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B MBOY «Hukneuexypckasi coun /IpoxKaHOBCKOro MyHHIHNANLHOIO paiiona PT
na 2020 — 2021 yuebnbiii ron

Henn

® okaszaHWe MPOQOPHEHTALMOHHON MOMIEPKKH YYalUIUMCS B MpoLecce BbiOOpa Mpodus
o0yuenus u cdhepbl Oynymeit mpodhecCHOHANBHOM AEATENHHOCTH.

e BbHPabOTKa Yy WIKOJBHHKOB CO3HATEIBHOIO OTHOMICHHS K TPyAy, HPO(PECCHOHATBHOE
CaMOOTPE/ICIICHUE B YCIIOBHAX CBOOOIBI BIOOPA CEpbI NEATENBHOCTH B COOTBETCTBHUA CO CBOMMH
BO3MOXHOCTSMH, CITIOCOOHOCTAMH U C y4€TOM TPEOOBAHHH PhIHKA TPYAA.

3anaun:

® [ONYYCHWE MAHHBIX O TNPEANOYTECHHSAX, CKIOHHOCTSAX M BO3MOXKHOCTSAX y4aIMXCA Ul
pasaeneHus WX Mo MpoQriIsM obyueHus;

e obeccriedeHHE BapHATHBHOCTH MPOQUIBHOTO OOYYCHHA 3a CYET KOMIUIEKCHBIX H
HETPaJIMUMOHHBIX (OPM M METOAOB, MPUMEHSACMbIX HA YpPOKaX KypcoB MO BbIOOPY H B
BOCIIHTATENBHOMH paboTe;

® JONONHWTENbHAas TIOJUIEPKKA HEKOTOPbIX TIpYNNI IIKOJBHHKOB, Y KOTOPHIX JIETKO
CIIPOTHO3HPOBATH CIIOKHOCTH TPYAOYCTPOMCTBA (J1€TH IPyNilbl pHCKa, ACTH M3 HE0IAaronony4HbIX
ceMel);

e  BbIpabOTKa rHOKON CHCTEMbI KOOMEPALIMH CTAPIICH CTYIIEHH HIKOJIbI C MPEANPHSTHIMHA CEJia.

Peanmsainms nuiana npeyCMaTpUBaeT aKTUBHOE YYaCTHE MEAAroroB, POAUTEICH yUauMxcs
00meobpa3oBaTeIbHOTO  y9dpeXIAcHHs, paboTomareneii, COTPYAHHKOB [EHTpa 3aHSTOCTH
HACCNICHMs ¥ MHBIX 3aMHTEPECOBAHHBIX JIUL] B TPOBEACHUH NMPOQGOPHEHTALIMOHHBIX MEPOTIPHSTHH,
HAIIPaBJICHHBIX Ha MOATOTOBKY BOCTPEOOBAHHBIX B PETHOHE MPOQECCHOHATBHBIX KaIPOB.

Ilpodopuentanmonnas paboTa 3aHUMAET BAKHOE MECTO B ACATEILHOCTH IIKOJBI, TAK KaK
OHZ CBA3BIBACT CHCTEMY 00Pa30BaHUA ¢ IKOHOMHYECKONW CHCTEMOM, MOTPEOHOCTH YHAIHMXCS € WX
Oyayumm. Jlng Gnarononydus o0mecTBa HEOOXOAMMO, YTOObI KaXKIbli BBITYCKHHK IHKOJbI
HAXO/IMII BO3MOXKHO 00Jie€ MOJHOE NPHUMEHEHHWE CBOMM HMHTEPECaM, CKJIIOHHOCTSIM, HE Tepsul
HAIpacHO BPEMS, CUJIbI B TTOMCKAaX CBOECI0 MECTa B CHCTEME OOLIECTBEHHOrO IPOU3BOJCTBA, HA
KOTOPOM MOT Obl NPUHECTH HAMOONBLIYIO MONBL3Y M MOJNYYHTh rIyOOKOE YIOBIETBODSHHE OT
CBOCTO TPYJA.

B wmmpoxom cwmpicne cioBa npoOpUEHTAlMN - CHCTEMAa OOIIECTBEHHOTO M
MEAaroru4ecKoro BO3ICHCTBHSA HA MOJIOJEKD, C LGB0 €€ MOArOTOBKH K CO3HATEIBHOMY BBIOODY
npodeccnu, CUCTEMa roCyIapCTBEHHBIX MEPONPHATHI, 06eCeUNBalOIas HAyYHO 00OCHOBAHHBIH
BeIOOp Npodeccum.

B wkone npodopuenranmonnas pabora npoBOAMTCH AJMHHHCTPALMEH YUPEKACHHS,
KJIACCHBIMH PYKOBOAUTENAMH, OUOIMOTEKAPEM, YUUTEIAMU-NPEAMETHHKAMH.

I naBHbIC 331241 WX AEATEILHOCTH 110 NMPOPOPHEHTALIMN YIALAXCS:
chopMUpPOBATE OJOKHUTETLHOE OTHOLICHHE K TPYAY;
®  HAy4uTh pasdOMpaThCs B COACPIKAHUH NpoPhecCHOHANBLHON JEATEIIbHOCTH,
HAYYHTH COOTHOCHTH TPEOOBAHMS, NPEABABIEMBbIE NPOMECCHEN, © HHAMBHIYATbHBIMH
Ka4EeCTBAMMU,
¢ HAyYdTh aHaJIM3MpOBaTL CBOM  BO3MOXHOCTH M cnocobnoctH, (copMHpoBaTh
AOTPEOHOCTS B OCO3HAHUHU 1 OLICHKE KAYECTB i BOIMOMHOCTEH CBOCH JHYHOCTH)

OcHoBHbIMK HaNpaBieHUsIMK TPOGOPHEHTALMOHHOM pabore B LIKOJIE SIBISIOTCS:



                           Профессиональная информация.
· Профессиональное воспитание.
План работы осуществляется поэтапно с учетом возрастных особенностей учащихся, преемственности  в содержании, формах и методах работы в начальной, основной, средней  школе.

Профессиональная консультация

Профессиональная информация включает в себя сведения о мире профессий,  личностных и профессионально важных качествах человека, существенных для самоопределения, о системе учебных заведений и путях получения профессии, о потребностях общества в кадрах.
Профессиональное воспитание включает в себя формирование склонностей и профессиональных интересов школьников. Сущность педагогической работы по профессиональному воспитанию заключается в том, чтобы побуждать учащихся к участию в разнообразных формах учебной и внеклассной работы, общественно-полезному и производственному труду, к активной пробе сил. Это позволяет на практическом опыте узнать и определить свои склонности и способности. Склонность развивается в процессе деятельности, а профессиональные знания успешно накапливаются при наличии профессиональных интересов. Важно, чтобы школьник пробовал себя в самых различных видах деятельности.
Классный руководитель может использовать такие методы работы как наблюдение за деятельностью и развитием учащихся, изучение результатов их учебной и внеучебной деятельности, анкетирование, составление психолого-педагогических характеристик учащихся.
Формы работы могут быть следующие:
· профориентационные уроки;
· экскурсии;
· классный час по профориентации;
· встречи со специалистами;
· профильные курсы по выбору;
· родительские собрания по профориентационной тематике и т.д.
Важно помнить, что профориентационная работа в школе приносит пользу только тогда, когда к профориентационной работе привлечён весь коллектив школы, и когда соблюдаются следующие принципы:
1) Систематичность и преемственность – профориентационная работа не должна ограничиваться работой только  со старшеклассниками. Эта работа ведется с первого по выпускной класс.
2) Дифференцированный и индивидуальный подход к учащимся в зависимости от возраста и уровня сформированности их интересов, от различий в ценностных ориентациях и жизненных планах, от уровня успеваемости.
3) Оптимальное сочетание массовых, групповых и индивидуальных форм профориентационной работы с учащимися и родителями.
4) Взаимосвязь школы, семьи, профессиональных учебных заведений, центров профориентации молодежи, службы занятости, общественных молодежных организаций.
Данные памятки предназначены для классных руководителей в работе с учащимися по их профессиональному самоопределению.
1-4 классы

Мир профессий

	- Знакомство с профессиями родителей.


	- классные часы-встречи

- рассказ о профессии

	- Формирование положительного отношения к трудовой деятельности.


	- беседы о труде

- внеклассные мероприятия

- профориентационные игры

	- Знакомство с профессиями, расширение представлений о мире профессий.


	- составление каталога профессий

- профориентационные игры

- классные часы-встречи




5-8 классы

Самоопределение  в области «человек – труд - профессия»

	Формирование основ профориентационной направленности.
	- анкетирование учащихся

- психологическое тестирование

	Осознание учащимися своих интересов, способностей,  общественных ценностей, связанных с выбором профессий
	-психологические тренинги, тестирование

- классные часы

- профориентационные игры.

	Формирование профессионального самопознания.


	· сотрудничество со специалистами образовательных учреждений, организаций, предприятий, центров.

· психологические тренинги, тестирование

· классные часы 

	 - Проектная деятельность
	- музейное дело

- музыка

- математика

- технология 

- информатика

	Профессиональные пробы в «Техникуме отраслевых технологий» Дрожжановского муниципального района РТ
	Выезд с экскурсией в «Техникум отраслевых технологий» Дрожжановского муниципального района РТ


Профориентация в 1-8 классах осуществляется посредством индивидуальных и групповых консультаций, учителями школы, 

9-11 классы

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1
	Согласование учебного плана предпрофильной подготовки на 2020-2021 уч.г.
	август
	Администрация

	2
	Внутренняя экспертиза рабочих программ элективных курсов.
	сентябрь
	Зам. директора

	3
	Организация сотрудничества с учебными заведениями, предприятиями, учреждениями, центрами, организациями.
	сентябрь

в теч. уч. года
	Администрация

Руководители МО

	4
	Родительские собрания в 9-10 классах.
	сентябрь, октябрь, апрель, май
	Классные  руководители, 

библиотекарь.

	5
	Профессиональные пробы в «Техникуме отраслевых технологий» Дрожжановского муниципального района РТ
	октябрь
	Классный руководитель

	6
	Проведение информационных мероприятий
	в течение года
	Классные  руководители, 

библиотекарь.

	7
	Работа по ведению дневников личных достижений учащихся 9-11  классов.
	октябрь
	Классные  руководители, 

	8
	Подведение итогов предпрофильной подготовки. 
	декабрь

май
	учителя

	9
	Подведение итогов за год.
	май
	Администрация


Примерная тематика классных часов.

	№
	1-4 классы.

	1
	Мир моих интересов

	  2
	Все работы хороши – выбирай на вкус.

	3
	Профессии наших родителей.

	4
	О профессиях разных, нужных и важных.

	5
	Путь в профессию начинается в школе.

	6
	Моя мечта о будущей профессии.

	7
	Труд на радость себе и людям.

	
	5-8 классы.

	1
	Мир-профессий. Человек-техника.

	2
	Почтовая связь в нашей стране. Почта нужна всем. Экскурсия в отделение связи.

	  3
	Мир профессий. Чтобы люди были красивыми. Парикмахер. Визажист. Конкурс. 

	4
	Мир профессий. На страже закона. Встреча.

	5
	Мир профессий.Книга-выставка.

	6
	Мир профессий. Электронные помощники.

	7
	Астрономия наших дней. 

	8
	Мир профессий. Когда на весах лекарства. Фармацевт. Встреча.

	
	9-11 классы.

	1
	Познай самого себя.

	2
	Какие факторы оказывают значительное внимание на выбор профессии. Анкетирование.

	3
	Профориентация и медицинская профконсультация.

	4
	Мотивы выбора профессии.

	5
	Психологические характеристики профессий.

	6
	Они учились в нашей школе.

	7
	Выпускники школы-учителя

	8
	Профессии с большой перспективой.

	9
	Как стать гением. Жизненная стратегия творческая человека.

	10
	Что век грядущий нам готовит?

	11
	Профессии с большой перспективой.

	12
	Сотвори свое  будущее.

	13
	Что? Где? Когда? Информация о профессиях. Периодическая печать и литература.


Профориентационная работа в МБОУ «Нижнечекурская сош»

Дрожжановского муниципального района РТ

	№
	Содержание мероприятий
	Ответственные

	
	Презентации востребованных в районе профессий и специальностей
	ЗДВР

	
	Встречи с успешными выпускниками школ
	ЗДВР

	
	Экскурсии на ведущие предприятия, расположенные на территории Района
	Кл. рук.

	
	Конкурсы сочинений для учащихся среднего звена «Что я думаю о профессиональном будущем», «Мое профессиональное будущее» 
	 Учителя русского языка и литературы

	
	Конкурсы рисунков для учеников младших классов «Радуга профессий», «Моя любимая профессия» и пр.
	Кл. рук-ли ЗДВР

	
	Тематические классные часы
	Кл. рук-ли

	
	Проведение родительских собраний по вопросам профессионального определения школьников с участием работодателей и учреждений профессионального образования
	Кл. рук-ли

	
	Встречи глав администраций муниципального района  и представителей Республиканских и межрегиональных учебных заведений  с учениками выпускных классов

и их родителями с целью обсуждения возможности трудоустройства по востребованной в районе   профессии (специальности).
	РОО, администрация школы


